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INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA

PLAN 1994

Carga Horaria: 42

Desarrollo Curricular: Cuatrimestral

Carga Horaria Semanal: 3 Horas

OBJETIVOS:

- Adquirir los conocimientos básicos acerca de la Administración Hospitalaria y su aplicación.

- Profundizar sobre el marco legal que rige en los hospitales.

- Conocer los aspectos que deben ser tenidos en cuenta al evaluar un servicio de odontología.


- Enumerar los niveles de complejidad de los efectores estatales y la normativa a que se ajustan.

CONTENIDOS: 

· Aspectos más relevantes de las leyes 10.430 y 10.471, que rigen la actividad hospitalaria.

· Residencia su función, condiciones de ingreso.

· Analizar una guía de evaluación de servicios de odontología.

· Teoría de sistemas, su conexión con la administración hospitalaria.

· Parámetro de rendimiento en base a los planes básicos, régimen horario y número de profesionales.

Propuesta Metodológica:

El curso tiene una duración de 30 horas. En cada encuentro se llevan a cabo diversas actividades: 

Debates grupales, con previa lectura del contenido a tratar, generando una dinámica de preguntas y respuestas grupales e individuales de y a los alumnos. 

Realización de Talleres. Búsqueda de contenidos a través de Internet con citas bibliográficas.

Trabajos en grupos en los cuales el docente a cargo actúa como guía frente a una actividad concreta a realizar, se comunica con los alumnos y se favorece la interrelación entre éstos.  Se  produce una verdadera  multidireccionalidad y se  valora como un grupo de aprendizaje con un objetivo en común.

Actividades prácticas en las que se realizan demostraciones consistentes en exponer de forma práctica la elaboración de una tarea específica. Se aprecia la secuencia de un proceso y la manipulación del instrumental. 
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Evaluación:

La evaluación será permanente y continua, ya que constituye un estudio integral del proceso enseñanza – aprendizaje, que sirve para determinar en qué aspectos el programa es efectivo  para cumplir los objetivos propuestos y aquellos en los cuales hay que manejarlo. El objetivo de la evaluación es el aprendizaje. La evaluación constituye un proceso complejo que abarca  la problemática del grupo; la acreditación  es referida a  aspectos concretos, tiene que ver con la eficacia, los resultados de un curso, seminario, etc. Evaluación y Acreditación son dos procesos paralelos,  que se complementan  y son totalmente  interdependientes. 

La evaluación debe ser integral, conceptual, grupal, individual, recíproca y recreativa.

Se realiza una evaluación en cada encuentro semanal.

Requisitos de aprobación:

De acuerdo a lo establecido en la normativa vigente: promoción sin examen final.
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